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5 destrezas para 
enmarcar el futuro de 
su Girl Scout

ESTABLECIMIENTO DE METAS

TOMA DE DECISIONES

MANEJO DEL DINERO

CONTACTO CON GENTE

ÉTICA DEL NEGOCIO

¿Por qué es importante?
Porque cuando su Girl Scout aprende estas habilidades, se sentirá estimulada para superarse en 
su carrera. Piense en lo siguiente:

Cuando las compañías entrevistan a alguien para ocupar un puesto de trabajo, lo que buscan 
es más o menos lo mismo. Esto es así ya sea en un banco, una empresa de tecnología, una 
universidad, hospital, editorial, venta de automóviles, firma contable, etc. ¡Incluso un nego-
cio de mascotas! Esto es lo que el empleador busca:

Alguien que sea capaz de establecerse metas y cumplir plazos fijados. 
¡Un plazo que no se cumple puede arruinar por completo una venta!

Alguien capaz de trabajar bien con los demás. 
¿Quién tiene ganas de lidiar con quejas en el lugar de trabajo? ¡No el jefe, por supuesto!

Alguien capaz de comprender a los clientes. 
No sólo se trata de vender un producto. Los empleadores quieren gente que pueda vender ideas, 
enunciar proyectos y convencer a los empleados para que trabajen en común. O bien, vender 
ideas, enunciar proyectos y sellar tratos.

Alguien que pueda ejercer influencia en los demás. 
No sólo se trata de vender un producto. Los empleadores quieren gente que pueda vender ideas, 
enunciar proyectos y convencer a los empleados para que trabajen en común. O bien, vender 
ideas, enunciar proyectos y sellar tratos.

Alguien honesto, digno de confianza y cumplido.
¡Características cruciales para cualquier labor! 

¿Le suena a alguien conocido?
Esta es su Girl Scout, quien aprovecha las  destrezas que aprendió en el Programa de venta de galle-
tas de Girl Scouts.
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