
•	 Haga todo lo posible para brindar a las niñas modelos ejemplares e influyentes que les proporcionen  
	 apoyo e inspiración. Los padres, en particular las madres, ejercen una influencia primordial en la vida de  
	 sus hijas. Otros miembros de la familia y los maestros también son importantes.

• 	 Genere un ambiente afectivo en el cual las niñas se sientan libres para expresarse y puedan experimentar  
	 con sus identidades de liderazgo. 

• 	 Averigüe sobre programas extracurriculares, actividades en la escuela, en el templo y en organizaciones  
	 comunitarias confiables. Aliente a las niñas a que participen en varias de estas actividades para que  
	 desarrollen las habilidades de liderazgo que serán la clave de su futuro éxito.

• 	 Ofrézcales a las niñas una amplia gama de oportunidades para que participen en proyectos y experiencias  
	 de colaboración junto con sus compañeras.  

• 	 Genere debates con las niñas sobre los logros y las vidas de personas destacadas que sean importantes  
	 desde el punto de vista histórico o personal.  

• 	 Haga que las niñas participen en conversaciones acerca de familiares o amigos que mostraron actitudes  
	 de liderazgo en momentos particularmente cruciales. Analice las opciones que ellos tenían y cómo al  
	 tomar la decisión correcta influyeron en otros.

• 	 Aliente a las niñas a que se involucren en planificar y supervisar acontecimientos de la familia, la  
	 escuela o la comunidad o a que asuman la responsabilidad de realizar actividades específicas. Las  
	 habilidades adquiridas en estos tipos de actividades son transferibles a otras oportunidades de liderazgo  
	 en el trabajo o la escuela.

• 	 Bríndeles a las niñas la oportunidad de practicar y desarrollar habilidades específicas, por ejemplo:  
	 hablar delante de otros, dar instrucciones, ofrecer y recibir opiniones constructivas, demostrar seguridad  
	 y confianza en sí mismas, y pensar de manera crítica en situaciones difíciles.

• 	 Hable con las niñas sobre temas cruciales que las afecten a ellas, a su comunidad, y a las comunidades  
	 cercanas y lejanas. Apoye a las niñas cuando desarrollen sus ideas e iniciativas para producir un cambio  
	 respecto de los temas que les resulten pertinentes.

• 	 Examine con las niñas los miedos que puedan tener acerca de intentar nuevas oportunidades o posiciones, o  
	 de desafiarlas. El miedo no debe ser una barrera para que las niñas progresen en la vida.

• 	 Identifique, junto con las niñas, los estereotipos e imágenes negativas de niñas y mujeres de diferentes  
	 culturas y procedencias que todavía persistan en la sociedad. Capacite a las niñas para potenciar sus  
	 aptitudes a pesar de estas imágenes y prácticas negativas.

• 	 Ayúdeles a descubrir las habilidades y cualidades de liderazgo que ya poseen, e identifique las que podrán  
	 alcanzar, si ellas lo desean.
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Un nuevo estilo de liderazgo
Lo que las jóvenes proponen sobre redefinir el liderazgo

¿Quiere que su hija sea líder?

Fomentar el liderazgo consiste ante todo en potenciar la confianza en uno mismo y ofrecer ambientes 
positivos en los que se pueda adquirir experiencia. A continuación, se mencionan algunos consejos 
simples sobre cómo educar a las niñas para que sean líderes.
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