[image: image1.jpg]@) Girl Scouts.



 



[image: image2.jpg]@) Girl Scouts.





VOLUNTARIO dEL PROYECTO DE HERMANAMIENTO
Modalidad de trabajo: 


 FORMCHECKBOX 
 Servicio directo, largo plazo
 FORMCHECKBOX 
 Servicio indirecto, largo plazo

 FORMCHECKBOX 
 Servicio directo, corto plazo
 FORMCHECKBOX 
 Servicio indirecto, corto plazo 

Tiempo dedicado: 

Duración:                    FORMCHECKBOX 
 año(s)  FORMCHECKBOX 
 mes(s)  FORMCHECKBOX 
 semana(s)  FORMCHECKBOX 
 día(s)

Síntesis: 

Los voluntarios en el proyecto de hermanamiento facilitan los proyectos de hermanamiento entre la sede del concilio y la organización participante de WAGGGS. Los voluntarios pueden trabajar directamente con niñas para auspiciar la conexión global entre las Niñas Guías y Girl Scouts, o pueden trabajar en forma indirecta apoyando el proyecto (por ejemplo, haciendo recaudación de fondos, marketing, comunicaciones, etc.). 
Informa a: 

Personal del concilio u organización miembro de WAGGGS.
Apoyo: 

El personal del concilio apoya y proporciona recursos a los voluntarios del proyecto de hermanamiento para que el voluntario(a) tenga acceso a oportunidades de aprendizaje, información y materiales de apoyo al proyecto de hermanamiento. El voluntario recibirá entrenamiento/aprendizaje y orientación sobre Girl Scouts, que incrementen sus conocimientos y confianza para trabajar exitosamente con las niña en un ámbito global, y a la vez enriquecer su experiencia como voluntario(a) de Girl Scouts. 
Responsabilidades/Tareas: 

Los voluntarios del proyecto colaborativo de hermanamiento son responsables de …

· Colaborar con la persona del concilio designada como contacto, lo que involucra frecuentes comunicaciones
· Mantener comunicaciones coherentes con la contraparte del hermanamiento
· Estimular a las niñas a entablar comunicaciones frecuentes y realizar actividades con sus pares del hermanamiento. 
· Trabajar con las niñas para desarrollar proyectos de Ponerse en Acción que sean sostenibles, junto con sus pares del hermanamiento.
· Proporcionar al concilio informes actualizados del proyecto de hermanamiento.
· Apoyar intereses culturales y la comprensión intercultural.
Requisitos fundamentales: 

· Integridad personal: Demuestra ser confiable, honrada y tiene credibilidad
· Adaptabilidad: Ajusta su comportamiento y es flexible y tolerante en respuesta a cambios en situaciones o el ambiente.
· Comunicación oral: Expresa ideas y hechos con claridad y precisión
· Aliento a la diversidad: Comprende y adopta las diferencias.
· Enfoque en las niñas: Empodera a las niñas para que lideren actividades, aprendan haciendo y cooperen con los demás en temas actuales que incorporan sus intereses y necesidades, ¡mientras se divierten!
Capacidades adicionales y habilidades deseables: 

· Deseo de ser miembro de GSUSA y mantener la membresía
· Completar las sesiones de aprendizaje requeridas tal como le fueron asignadas y proporcionadas por [llenar con el nombre del concilio u organización miembro de WAGGGS]
· Experiencia en tareas o como facilitador de grupos de adolescentes o adultos.
· Experiencia intercultural, conocimiento y comodidad trabajando en diversos ambientes. 
· Fluidez en el manejo del lenguaje, cuando se requiere
· Capacidad para usar tecnologías y apoyar las comunicaciones internacionales
· Familiaridad con las políticas y lineamientos del concilio en torno al manejo de riesgo durante posibles viajes relacionados al proyecto de hermanamiento 
· Capacidad para apoyar a las niñas en la planificación de actividades para recaudar fondos a beneficio de la continuación del proyecto 
· Disponibilidad para viajar con las Girl Scouts
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